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228. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 9819

Sagsid.:

Initialer: LEAN

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2015

Fraveerende: Ingen

Godkendt.
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229. Temadrgftelse vedr. integrationsomradet
Dok.nr.: 9839

Sagsid.: 15/6939

Initialer: niwi

Aben sag

Sagsfremstilling
Ifglge udvalgets arsplan skal der afholdes en temadrgftelse om integrationsomradet.

Temadrgftelsen vil blive indledt med en praesentation af de forskellige tilbud, der er til
borgerne, samt de perspektiver der er i Igsningen af integrationsopgaven.

Temadrgftelsen vil desuden indeholde en tvaerfaglig diskussion i forhold til Bgrn- og
Ungeomradet, som spiller en afggrende rolle for gruppen af flygtninge under 18 ar og
samarbejdet med voksenomradet, navnlig arbejdsmarkedsomradet.

P& mgdet deltager teamleder Karen Breumsg, faglig koordinator Frederik Jeppesen og
direktgr for Bgrn og Unge, Louise Raunkjeer.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at temadrgftelsen vil give udvalget for Arbejdsmarked
og Integration, gget indblik i de udfordringer og muligheder arbejdsmarkedsomradet star
med, i forhold til integrationsopgaven.

Herudover vurderer forvaltningen, at udvalget vil blive gjort bekendt med faktuelle tal og
vilkar, som kan perspektivere den politiske drgftelse af Varde Kommunes
integrationsopgave.

Retsgrundlag
LBK nr. 1094 af 7. oktober 2014, Lov om integration af udlaendinge i Danmark.

gkonomi
Ingen.

Hgring
Ingen.

Bilag:
1 Aben PP Oplaeg til udvalg om integrationsomradet - 02.12.15 147406/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget drgfter oplaegget.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2015

Fraveerende: Ingen
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Oplaegget blev drgftet.

Udvalget vil pd naeste mgde fa et oplaeg til anvendelse af de af @konomiudvalget afsatte
puljemidler pa 1.359.000 kr.
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230. Orientering - Status pa integrationsomradet November 2015
Dok.nr.: 9723

Sggs?dr.: 15/8457

Initialer: pimn

Aben sag

Sagsfremstilling
Udvalget har anmodet om en status pa integrationsomradet vedr. nye flygtninge og
familiesammenfgrte, omfattet af integrationsloven.

Status pr. november 2015 og som fremgar af vedlagte notat, vil omhandle fglgende
emner:

e Antal modtagne og visiterede flygtninge og antal familiesammenfgrte bade voksne
og bgrn
Boligsituationen
Oversigt over, hvor flygtningene i 2015 har faet anvist bolig ved ankomst
Samarbejde med lokalsamfundene
Antal flygtninge og familiesammenfgrte i tilbud rettet mod beskaeftigelse og
uddannelse

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der arbejdes malrettet med strategier og handlinger pa
omradet, der er i trdd med de politiske intentioner.

Retsgrundlag

Bek. nr. 1094 af 7/12/2014 af Lov om Integration af udlaendinge i Danmark
(Integrationsloven).

Bek. nr. 1021 af 19/9/2014 af Udlaendingeloven.

dkonomi

Hgring
Til orientering i Integrationsradet.

Bilag:
1 Aben Notat til orientering status pa integrationsomradet november 2015 155360/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2015

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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231. Indsatsen mod socialt bedrageri - fortsat behandling
Dok.nr.: 9840

Sagsid.: 15/11813

Initialer: hmar

Aben sag

Sagsfremstilling

I forbindelse med at skatteministeren fornylig har besluttet at fjerne muligheden for, via
link p@ Skat.dk, at anmelde sort arbejde, har Borgerservice modtaget henvendelse fra en
borger, som forespgrger, om Varde Kommune ikke bgr fglge trop og fjerne denne
mulighed pd@ kommunens hjemmeside.

I dag modtager Borgerservice anmeldelser via linket om forhold der vedrgrer bade
kommunale forhold og forhold hos andre myndigheder, f.eks. sort arbejde, uberettiget
udbetaling af SU, samboende par der modtager ydelser som enlige osv., sidstnavnte
sendes videre til relevante myndigheder, mens de fgrste behandles i kommunens
kontrolenhed.

Opggrelse viser, at Borgerservice i 2014 har modtaget i alt 183 anmeldelser om forhold,
heraf stammer de 153 fra linket pa hjemmesiden. I 2015 er der i perioden 1/1 til 24/9
modtaget 115 anmeldelser, heraf er 78 via kommunens link.
En stor del af de anmeldelser der modtages vedrgrer samlivsforhold - dvs. situationer,
hvor et par bor sammen, mens den ene eller i nogle tilfaelde begge modtager ydelser
som enlige - f.eks. pension eller bgrneydelser. Disse anmeldelser sendes videre til
Udbetaling Danmark, som med kontrolgruppens hjzelp belyser sagen og efterfglgende
treeffer afggrelse om fremtidens udbetalinger.
Borgerservice modtager Igbende opggrelse fra Udbetaling Danmark som viser:
e 2014: opgjort fra Udbetaling Danmark 2.310.440 kr.
Stgrstedelen af dette belgb m& antages at stamme fra de anmeldelser, som Varde
Kommune videresender til Udbetaling Danmark.
e 2015: opgjort fra Udbetaling Danmark, 1. halvdr 2015 i alt 1.116.699 kr.
Stgrstedelen af dette belgb ma antages at stamme fra de anmeldelser, som Varde
Kommune videresender til Udbetaling Danmark.

Udbetaling Danmark kan ikke oplyse, hvor mange sager belgbet er fordelt over, men
Udbetaling Danmark modtager ikke selv ret mange anmeldelser.

Ved etablering af Udbetaling Danmark blev det besluttet, at der Igbende skal
gennemfgres registersamkgringer, der skal afslgre uregelmaessigheder, f.eks. omkring
bopaelsforhold. Det har imidlertid vist sig, at disse samkgringer ikke afslgrer ret mange
sager, hvorfor det nuveaerende provenu - for langt stgrstedelens vedkommende - kan
tilskrives de anmeldelser Borgerservice modtager.

Kommunerne omkring Varde, f.eks. Esbjerg, Billund og Ringkgbing-Skjern Kommuner
tilbyder alle mulighed for at anmelde mistanke om socialt bedrageri via link pa
hjemmesiden.

Borgerservice vurderer, at der vil opnas et lavere provenu, hvis ikke laengere der ggres
brug af muligheden for at anmelde via linket digitalt, da denne mulighed i den digitale
verden er mere narliggende at benytte end telefon eller traditionel post.

Direktionen har drgftet sagen p& mgde den 8. oktober 2015 og anbefaler, at praksis
fastholdes henset til provenuet og nabokommunernes praksis samt henset til, at det sker
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pd en ordentlig made. P baggrund af henvendelse til borgmesteren besluttede
direktionen at fremsende sagen til behandling i Udvalget for Arbejdsmarked og
Integration.

Udvalget drgftede sagen pa mgde den 4. november 2015 og besluttede at udsaette
sagen, idet de gkonomiske og juridiske aspekter gnskes narmere belyst.

De juridiske aspekter fremgar af vedhaeftede notat.

Borgerservicechef Helle Marquertsen deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at Varde Kommune vil opna et lavere provenu af den
helhedsorienterede indsats, hvis ikke der laengere ggres brug af muligheden for at
anmelde via linket digitalt, da denne mulighed i den digitale verden er mere neerliggende
at benytte end telefon eller traditionel post.

Retsgrundlag
Alle love indenfor det sociale omrade og arbejdsmarkedsomradet.

gkonomi

I forbindelse med at indsatsen mod socialt bedrageri blev gjort permanent i Varde
Kommune, blev der bevilget en samlet Ignsum pa 700.000 til opgaven.

Belgbet blev finansieret med 300.000 kr. fra kontoen for boligstgtte, 250.000 kr. fra
kontoen for kontanthjaelp og 150.000 kr. fra kontoen for gkonomisk friplads i
daginstitutioner.

Vi modtog i 2014 i alt 183 anmeldelser om forhold, som borgere har fundet anledning til
at gore os opmaerksom pa. Heraf er 153 fra linket pd hjemmesiden, resten er kommet
telefonisk, pr. brev eller fra kolleger eller andre offentlige myndigheder.

Provenuet af indsatsen i 2014 udgjorde i alt ca. 4.000.000 kr.

Hvis vi sammenligner os med Vejen Kommune, som er den eneste her i omradet, der
ikke benytter mulighed for at anmelde via hjemmesiden - vil en fjernelse af linket svare
til et fald i antallet af anmeldelser pd ca. 40 pr. ar, hvilket vil betyde en reduktion i
provenuet pa ca. 880.000 kroner pr. ar.

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Indsatsen mod socialt bedrageri 163420/15

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at muligheden for at anmelde forhold anonymt via link p& kommunens hjemmeside
opretholdes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2015

Fraveerende: Ingen
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Anbefalingen blev godkendt.

Ved opbygning af Varde Kommunes nye hjemmeside i 2016 bgr linket nedtones i forhold
til i dag.
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232. Orientering om henvendelser i Borgerservice og

borgertilfredshed
Dok.nr.: 9801
Sagsid.: 15/14075
Initialer: hmar
Aben sag

Sagsfremstilling

I Borgerservice arbejdes der Igbende med at optimere borgerbetjeningen sdledes, at de
digitalt parate borgere i videst muligt omfang ggres i stand til at betjene sig selv, og
dermed friggr ressourcer til at yde den ngdvendige hjzlp til de ikke digitale borgere. Vi
arbejder med at sikre, at alle borgere, der henvender sig i Borgerservice, oplever at fa en
god oplevelse.

For at kunne fglge udviklingen i henvendelsesmganstret bliver alle henvendelser

. . . . O,.
registreret, ligesom vi med jaevne mellemrum laver maling af borgernes oplevelse af
vores service.

Der er interviewet 70 borgere omkring borgerbetjeningen vedr.:
Oplevelsen af ventetid,

Modtagelse i forhallen,

Tilfredshed med forholdene,

Om medarbejderen virkede kompetent, og

Om borgeren fik Igst sit problem

Resultaterne er i lighed med tidligere undersggelser meget positive. Resultatet af
undersggelsen praesenteres for udvalget.

Borgerservicechef Helle Marquertsen deltager under sagens behandling.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Ingen

@konomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Tilfredshedsmaling uge 37-38 2015 Borgerservice 161425/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2015

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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233. Endelig indstilling af Beskaeftigelsesplan 2016 til
godkendelse i Byradet

Dok.nr.: 9794
Sagsid.: 15/2768
Initialer: birg
Aben sag

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplanen for 2016 har for dette ar et anderledes set up, og skal betragtes
som et bilag til den aftalestyring, som Borger og Arbejdsmarked indgdr med Udvalget for
Arbejdsmarked og Integration. Beskaeftigelsesplanen understgtter saledes de strategier,
som Varde Kommune har pa beskeeftigelsesomradet, herunder aktiveringsstrategien og
den virksomhedsrettede indsats.

Det er hensigten, at beskaeftigelsesplanen skal anvendes i kommunikationen med
medarbejdere og interessenter - med det formal at formidle hovedpunkterne i de
udfordringer, fokusomrader og indsatsomrader, som ligger i Varde Kommunes
beskaeftigelsesindsats for 2016.

I beskaeftigelsesplanen for 2016 beskrives fglgende omrader:
e En kort beskrivelse af arbejdsmarkedet i Varde Kommune, hvor udfordringerne
bl.a. er en faldende arbejdsstyrke med et deraf fglgende gab mellem udbud af
kvalifikationer og efterspurgte kvalifikationer

e Generelle udfordringer inden for:
- Faldende arbejdsstyrke
- Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
- Unge
- Aktivitetsparate borgere
- Sygemeldte borgere
- Integrationsomradet

Beskaeftigelsesplanen indeholder endvidere 5 strategier for Jobcenter Vardes
beskaeftigelsesrettede indsats. Strategierne understgtter den organisationstilpasning,
som implementeres i Jobcenter Varde nu og i den kommende periode.

De 5 strategier:

e Sikre at alle ydelsesmodtagere er ledige sa kort tid som muligt og opnar varig
tilknytning til arbejdsmarkedet

o Sikre at indsatsen sker uden ungdvendig ventetid i sagsbehandlingen, savel
internt som eksternt

e Sikre at borgeren har sd fa medarbejdere at forholde sig til som muligt

o Sikre at der hele tiden er fokus pa det tveerfaglige samarbejde samt
borgerinddragelse

e Sikre at virksomhederne understgttes i, at de far den arbejdskraft, de har brug
for, pa kort og lang sigt.

Ministermé&l og Varde Kommunes indsatsomrader i 2016:

Beskaeftigelsesministeren har som i forrige ar udpeget 4 ministermal for 2016. Samtidig
har Varde Kommune i forbindelse med budget 2016 udpeget en raekke indsatsomrader,
som skal understgtte beskaeftigelsesindsatsen, og som samtidig understagtter
ministermalene.
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Disse er beskrevet i beskaeftigelsesplanen for 2016. Malfastsaettelsen for de enkelte
indsatsomrader vil fremga af aftalestyringen mellem Udvalget for Arbejdsmarked og
Integration og Borger og Arbejdsmarked i Varde Kommune.

Opfelgning fra feellesmgde mellem Udvalget for Arbejdsmarked og Integration og
Sparringsforum den 10. nhovember 2015:

P& madet fremkom en raekke feellesbemaerkninger, som er indarbejdet i
beskaeftigelsesplanen for 2016:

e Faldende arbejdsstyrke: Et vigtigt fokus er ligeledes at fa opkvalificeret den
arbejdsstyrke, vi har, sa virksomhederne kan f& den arbejdskraft, der vil blive
brug for.

e Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet: Der er et stort behov for at fa talt
rummeligheden op, og her vil Varde Kommune gerne gé’l i front.

e Unge: Ungegruppen er et investeringspotentiale, og der er behov for en tidlig
indsats over for denne gruppe, gerne i et samarbejde med folkeskole og Campus.

e Aktivitetsparate borgere: Ogsa her skal rummeligheden veere i fokus.

e Investering i den virksomhedsrettede indsats for flygtninge og indvandrere
(branchepakker): Hvor den indhentede viden ogsa kan bredes ud til andre
malgrupper.

Forvaltningens vurdering

Det er vurderingen, at beskaeftigelsesplanen for 2016 giver en anvendelig oversigt over
de udfordringer og fokusomrader, som vi star over for i 2016. Endvidere beskrives de
understgttende indsatsomrader, som knytter sig til disse udfordringer.

Retsgrundlag
Lov nr. 1482 af 23.12. 2014 om Organisering og understgtning af
beskaeftigelsesindsatsen m.v.

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Udkast til Beskaeftigelsesplan 2016 136459/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byradet,
at Beskeeftigelsesplan 2016 godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2015

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
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234. Godkendelse af aktiveringsstrategi 2016
Dok.nr.: 9795

Sagsid.: 15/13739

Initialer: heop

Aben sag

Sagsfremstilling
I forlaengelse af beskaeftigelsesplanen udarbejder Jobcenteret en aktiveringsstrategi som
skal godkendes af Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

Aktiveringsstrategien beskriver, hvilke principper der ggr sig geeldende i samarbejdet
med borgerne og andre samarbejdspartnere. Samtidig beskriver den ogsa, hvilke
redskaber Jobcenteret vil anvende inden for hver enkelt malgruppe.

For 2016 og frem er konsekvenserne af refusionsreformen, som treaeder i kraft 1. januar
2016, samt de allerede implementerede reformer for fgrtidspension og fleksjob samt
sygedagpengereformen, styrende for principperne i aktiveringsstrategien.

De nye reformer forudsaetter, at Jobcenteret arbejder mere helhedsorienteret i sin
sagsbehandling samt saetter fokus pa vigtigheden af den enkelte medarbejders indsats
overfor borgeren.

Jobcenter Varde vil derfor have fokus pa& nedstdende principper, ved udmgntningen af
aktiveringsstrategien:

1. Sikre at alle ydelsesmodtagere er ledige sa kort tid som muligt, og med en varig
tilknytning til arbejdsmarkedet.

2. Sikre at indsatsen sker uden ungdig ventetid i sagsbehandlingen, sdvel internt
som eksternt.

3. Sikre at borgeren har s3 fa medarbejdere at forholde sig til som muligt.

4. Sikre at der hele tiden er fokus p& det tveerfaglige samarbejde og
borgerinddragelse

5. Sikre at virksomhederne understgttes i, at de far den arbejdskraft, de har brug for
pa kort og lang sigt.

Konkret i forhold til aktiveringsstrategien:

Lgbende evalueringer af tilbuddets kvalitet samt effekten af tilbuddet.
Jobcenter Vardes malsaetning er, at der i 2020 ikke laengere er et kommunalt
vaerksted til arbejdsprgvning, idet malet er, at dette skal foregd i det private
erhvervsliv.

Jobcentret i Varde Kommune vil skabe rammerne for et rummeligt
arbejdsmarked, der sikrer virksomhederne den forngdne arbejdskraft med de
rette kvalifikationer.

Udover de otte punkter, er et andet veesentligt element i aktiveringsstrategien
Jobcenterets fokus pa kvalitet. Jobcenteret gnsker at laegge seerlig vaegt pa fglgende
kvalitetsparametre:

e Undga bureaukrati

e Respekt og ordentlighed

e Motivation

e Opnaelige mal
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e Vearktgjer og kompetencer
o Effekter
¢ Empowerment
I aktiveringsstrategien kan laeses en uddybning af de enkelte kvalitetsfokuspunkter.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen bemaerker, aktiveringsstrategien er et bilag til drifts- og udviklingsaftalen
og at der i denne er et mal om udfzerdigelse af en brugerundersggelse pa
tilbudsomradet, som gennemfgres i 2016.

Forvaltningen vurderer, at udvalget med fordel kan overveje de forskellige fokuspunkter
og indsatser ift. de enkelte malgrupper, f.eks. om indsatsen overfor unge skal have et
gget beskaeftigelsesfokus.

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

gkonomi
Aktiviteter og tiltag i forbindelse med Aktiveringsstrategien er indeholdt i Jobcenterets
budgetkonto 5.90.

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Aktiveringsstrategi 2015 156467/15

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget drgfter de forskellige parametre i aktiveringsstrategien med henblik p3 at
tilkendegive sit synspunkt pa disse, og

at udvalget drgfter og godkender indsatserne til de forskellige forskellige malgrupper.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2015

Fraveerende: Ingen
Udvalget har drgftet de forskellige parametre og kan godkende indsatserne til de

forskellige malgrupper. Der gnskes fokus pa de massivt skoletraette unge. Udvalget
drgfter sagen igen pa naeste udvalgsmgde.
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235. Godkendelse af drifts- og udviklingsaftale for Borger og
Arbejdsmarked 2016

Dok.nr.: 9827
Sagsid.: 15/13781
Initialer: chsi
Aben sag

Sagsfremstilling

I styringen af sine forskellige organisationer anvender Varde Kommune aftalestyring. For
Arbejdsmarkedsomradet betyder det, at der arligt udarbejdes og godkendes en aftale for
dets drift og udvikling i 2016, kaldet drift- og udviklingsaftalen.

Udarbejdelsen tager udgangspunkt i drgftelserne p@ Arbejdsmarkeds og
Integrationsudvalgsmgde 9. september 2015.

Drifts- og Udviklingsaftalens indhold styres i al vaesentlighed af budgetaftalen samt
malsaetningerne fra Beskaeftigelsesplan 2016 og Aktiveringsstrategi for 2016.

Drifts- og udviklingsaftalen giver udvalget et politisk rum samt mulighed for at praege
indsatserne i Borger og Arbejdsmarkedsafdelingen. Udvalget har tidligere udtrykt et
politisk snske om at saette retning for konkrete indsatser samt fastsaette effektmal og
succeskriterier for indsatserne. Nedenfor er de overordnede malsaetninger fra
Beskzeftigelsesplanen og aktiveringsstrategien anfart:

e Sikre at alle ydelsesmodtagere er ledige s3 kort tid som muligt og opnar varig
tilknytning til arbejdsmarkedet

e Sikre at indsatsen sker uden ungdig ventetid i sagsbehandlingen, sdvel internt
som eksternt

e Sikre at borgeren har sa fa medarbejdere at forholde sig til som muligt

e Sikre at der hele tiden er fokus pa det tveerfaglige samarbejde samt
borgerinddragelse

e Sikre at virksomhederne understgttes i, at de far den arbejdskraft de har brug for
pa kort og langt sigt.

e Lgbende evalueringer af tilbuddets kvalitet samt effekten af tilbuddet

e Jobcenter Vardes malsaetning er, at der i 2020 ikke er et kommunalt vaerksted til
arbejdsprgvning, idet mélet er at dette skal forega i det private erhvervsliv

e Jobcentret i Varde Kommune vil skabe rammerne for et rummeligt
arbejdsmarked, der sikrer virksomhederne den forngdne arbejdskraft med de
rette kvalifikationer.

M3alsaetningerne, beskaeftigelsesplan og budgetaftalerne danner baggrund for
udviklingsmal, opfalgning og succeskriterier for 2016.

Derudover har afdelingen udarbejdet en aktiveringsstrategi jf. bilag, som skal
understgtte arbejdet med malene.

Forvaltningens vurdering

Det er vurderingen, at Drifts- og Udviklingsaftalen skaber et samlet overblik over
malsaetninger og indsatser samt forslag til succeskriterier i Borger- og
Arbejdsmarkedsafdelingen. Driftsaftalen skal ses i teet sammenhaeng med afdelingens
budgetmaessige forudsaetninger, som pa Jobcentret er udtryk for, hvor mange
heldrsborgere, der forventes at vaere indenfor de forskellige malgrupper.

Det er desuden vurderingen, at Drifts- og Udviklingsaftalen sikrer lokal politisk
involvering og i forhold til at udpege en strategisk retning i forhold til udmgntningen af
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de politiske malsaetninger pd omradet samt i forhold til at sikre en gensidig dialog
mellem forvaltning og det politiske udvalg om den generelle udvikling pa omradet.

Det vurderes, at de prioriterede indsatser og succeskriterier har veesentlig betydning for
den samlede drift og udvikling p& beskaeftigelsesomradet i 2016.

Retsgrundlag
Lov om kommuners styrelse

gkonomi
Aftalens malsaetninger mv. holdes indenfor Jobcenterets vedtagne budget.

Hgring
Til orientering i Integrationsradet

Bilag:
1 Aben Aftalestyring 2016 157336/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at drifts- og udviklingsaftalen godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2015

Fraveerende: Ingen

Udsat.
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236. Ansggning om midler til Mentornetvaerket Esbjerg/Varde
Dok.nr.: 9746

Sggs?dr.: 10/5186

Initialer: niwi

Aben sag

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Mentornetvaerket Esbjerg/Varde har henvendt sig til formanden for
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i Esbjerg kommune, for at sgge om akut gkonomisk
hjaelp for ikke at veere ngdsaget til at lukke foreningen. Mentornetvaerket Esbjerg/Varde
mangler 50.000 kr. i indevaerende 2015, og sgger 25.000 kr. hos bade Varde Kommune
og Esbjerg Kommune.

Esbjerg Kommune har efterfglgende henvendt sig til Varde Kommune med henblik pa en
gensidig Igsning af problemet.

Mentornetveerk Esbjerg/Varde er en lokal, frivillig forening, som siden 2010 har drevet en
mentorordning for indvandrere og flygtninge i Esbjerg og Varde kommuner.
Mentornetvaerket har desuden et korps af frivillige unge- og foraeldrerollemodeller samt
et frivilligt radgivningstilbud for etniske minoriteter.

Mentornetvaerket stgtter en bred gruppe af borgere med etnisk minoritetsbaggrund og
fremmer deres integration i det danske samfund og arbejdsmarked. Mentorordningen
medvirker blandt andet til, at

e Hgjtkvalificerede udenlandske arbejdstagere bliver fastholdt i de lokale
virksomheder, fordi deres aegtefzelle fgler sig socialt inkluderet og far et job.

e Hgijtkvalificerede green card holdere finder jobs tilsvarende deres kompetencer i
de lokale virksomheder.

e Mange nyankomne flygtninge, bl.a. fra Syrien, far viden om det danske
samfund/kultur og hjaelp til at blive bedre til dansk, sgge praktik/arbejde, starte
pa en uddannelse osv.

e Familiesammenfgrte kvinder far afklaret deres kompetencer, bliver opkvalificeret
og far et job.

e Udenlandske universitetsstuderende bliver fastholdt i uddannelsen, gennemfgrer
den og far et job i de lokale virksomheder. P4 den made bidrager de med deres
nyerhvervede kompetencer til det danske erhvervsliv.

e Radgivningen hjzelper voldsramte kvinder ud af vold og stgtter dem omkring
opstarten af et selvstaendigt liv og selvforsgrgelse.

Mentornetvaerket har faet iveerksat flere aktiviteter, end indteegterne kan daekke i 2015,
og har derfor behov for at tilpasse aktiviteterne fremadrettet. For ikke at vaere ngdsaget
til at lukke foreningen sgger bestyrelsen om et tilskud pa 50.000 kr., som foreslds delt
med 25.000 kr. fra Varde Kommune og 25.000 kr. fra Esbjerg Kommune.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at et tilskud p& 25.000 kr. til Mentornetvaerket vil
bidrage til, at foreningen kan lukke nogle af sine aktiviteter pd en ordentlig made og
samtidig skabe arbejdsro for bestyrelsen til at overveje, hvorvidt foreningen kan
fortseette med deres kerneopgaver, inden for den faktiske gkonomiske ramme.

Retsgrundlag
Ingen
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gkonomi
Mentornetvaerket modtager arligt tilskud pa 200.000 kr. fra Esbjerg Kommune og
100.000 kr. fra Varde Kommune.

Esbjerg Kommune har godkendt et tilskud p& 25.000 kr. fra Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets aktivitetskonto, forudsat at Varde Kommune yder et
tilsvarende tilskud.

Forvaltningen ser to muligheder: at de 25.000 kr. finansieres af Byradets konto,
alternativt af Borger og Arbejdsmarkeds driftsbudget.

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Udkast til budget 2016, Mentornetvaerk 160472/15

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget for Arbejdsmarked og Integration drgfter Mentornetvaerkets anmodning, og
at de ansggte 25.000 kr. findes pa Borger og Arbejdsmarkeds driftsbudget.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2015

Fraveerende: Ingen

Anmodningen blev drgftet, og der bevilges 25.000 kr. finansieret af Borger og
Arbejdsmarkedsafdelingen driftsbudget.
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237. Droftelse af fortsaettelse af Sparringsforum i 2016
Dok.nr.: 9792

Sagsid.: 06/34

Initialer: birg

Aben sag

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration godkendte pa dets mgde den 22. januar 2015
etableringen af et Sparringsforum som aflgser for det tidligere Lokale Beskaeftigelsesrad,
som blev nedlagt den 1. januar 2015 som fglge af den nye beskaeftigelsesreform.

Udvalget godkendte ligeledes et forslag til kommissorium med en beskrivelse af
omdrejningspunktet for et fremtidigt samarbejde, formal og sammensaetning.

Funktionsperioden blev sat til opstart den 1. januar 2015 med en funktionsperiode pa
forelgbigt 1 ar, hvorefter samarbejdet skulle evalueres.

Da funktionsperioden saledes udlgber pr. 31. december 2015, anmodes udvalget om at
tage stilling til fortseettelse af Sparringsforum i 2016.

Sparringsforums medlemmer har pd et mgde den 7. oktober 2015 tilkendegivet, at de
gnsker at fortsaette samarbejdet, og er ogsa fremkommet med forslag til temadrgftelser i
2016:

Forslag til kommende temaer:
Sygedagpengeomradet

Fleksomradet

Arbejdskraftefterspgrgsel

Svage grupper/det rummelige arbejdsmarked
@konomi - refusionsreformen

Mangel pa kompetencer
Virksomhedsservice/halvarlig orientering

Der har i 2015 veeret afholdt 3 mgder og et faellesmgde med Udvalget for Arbejdsmarked
og Integration. Malet er i 2016 at holde 4 ordinaere mgder i Sparringsforum.

Mentorpris: Der resterer lidt midler fra det tidligere LBR, hvor det p.t. afventes, om disse
kan bruges til at finansiere mentorprisen for 2015. Der er ikke midler til at finansiere en
mentorpris i 2016, hvorfor udvalget bgr drgfte en eventuel fortseettelse og finansiering
heraf.

Kommissoriet for Sparringsforum 2015 vedlaegges til orientering.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at mgderne og de temaer, som har vaeret drgftet i lgbet
af 2015, har levet op til formalet, nemlig at fungere som ideforum og som bidragyder til
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at styrke samarbejdet mellem arbejdsmarkedets parter og jobcenter Varde om at
forbedre mulighederne for, at ledige og sygemeldte kan fa job pa det ordinaere
arbejdsmarked.

Retsgrundlag
Lov nr. 1482 af 23.12.2014 om Organisering og understgtning af
beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Okonomi
Da der ikke er knyttet gkonomi/bevillinger op pa Sparringsforum, er der ikke her midler
til at finansiere en mentorpris i 2016. Skgnsmaessigt fastsat til ca. kr. 75.000.

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Udkast til kommissorium for nyt sparringsforum 144064/14

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget for Arbejdsmarked og Integration traeffer beslutning om, at Sparringsforum
fortsaetter i 2016,

at vedlagte kommissorium tilrettes, sa samarbejdet igen evalueres ved udgangen af
2016, og

at udvalget drgfter mentorpris 2016 og eventuel finansiering heraf.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2015

Fraveerende: Ingen

Sparringsforum fortsaetter i 2016.

Kommissoriet tilrettes, sa samarbejdet evalueres ved udgangen af 2016.

Uddeling af mentorpriser og finansiering heraf drgftes sammen med Sparringsforum i
begyndelsen af 2016.

Side 506



Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 02-12-2015

238. Gensidig orientering
Dok.nr.: 9820

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden

Orientering v/direktgren
e Hgjesteretsdom - sygedagpengesager
e Budgeteendringer

Gensidig orientering

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 02-12-2015

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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